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                Rejoignez un des leaders mondiaux de la chimie de spécialités !

Vivez des expériences professionnelles passionnantes, transversales et engagées, au service d’une entreprise responsable, qui s’implique de manière concrète dans le développement durable.

Vencorex développe et produit des composants pour revêtements et adhésifs polyuréthanes hautes performances, utilisés dans l’industrie automobile, les transports, la construction, l’électronique, le traitement du bois, la finition du cuir…

Avec son siège social et son centre de recherches et innovation en région lyonnaise, des unités de production en France (Grenoble), aux USA et en Thaïlande, Vencorex emploie plus de 600 personnes à travers le monde. Groupe international à dimension humaine, Vencorex rassemble une grande diversité de métiers et de cultures (près de 20 nationalités différentes parmi ses équipes) et s’engage pour l’égalité professionnelle, l’insertion et le maintien dans l’emploi des personnes en situation de handicap.

Vencorex est à la recherche de nouveaux talents !

Rattaché(e) à la Directrice Marketing & Stratégie du groupe, vous serez chargé(e) d’identifier de nouvelles opportunités commerciales à l’échelle mondiale et vous participerez à l’élaboration et au déploiement du plan marketing de l’entreprise.

Vous travaillerez en étroite collaboration avec différentes fonctions de Vencorex, en particulier les Directeurs des Ventes, ainsi que le Chef Produits et ses équipes, la Communication, la R&D, la Finance, la Supply Chain et les Opérations. Vous collaborerez également avec une variété d’intervenants externes et vos contributions seront essentielles au succès de notre organisation.

Nous recherchons un(e) candidat(e) ayant une appétence prononcée pour la prospection de nouveaux marchés et clients, maîtrisant les techniques de ventes & marketing en B2B; ayant une expérience sur les marchés multinationaux, un bon esprit d’équipe, de solides compétences organisationnelles, interpersonnelles et de communication.

Vous serez responsable:

	de la définition et de l’exécution de la stratégie de prospection (identifier de nouveaux marchés pour nos produits et cibler de nouveaux clients),
	de la définition et mise à jour de nos offres de Produits et Services,
	de l’élaboration du discours commercial et des Value Propositions de nos offres,
	du recueil et l’analyse des données servant à établir le Plan Marketing de l’entreprise


Profil:

De formation Ingénieur / Master 2 avec une double compétence en chimie et marketing, vous avez au minimum 5 ans d’expérience en Ventes et Marketing dans la Chimie de Spécialités, idéalement dans l’industrie des Peintures Industrielles ou des Polyuréthanes,

Pour réussir dans ce poste vous faites preuve d’une grande aisance relationnelle, d’un bon sens de l’écoute, d’une excellente communication orale et qualités rédactionnelles en français et en anglais.

De plus, une forte orientation clients et une aptitude à avoir à la fois une vision d’ensemble et à porter une grande attention aux détails sont attendues.

Vous maîtrisez Microsoft Office avec des compétences avancées en Powerpoint et Excel, ainsi que la connaissance des outils de CRM.

Informations complémentaires

Poste basé au siège social de Vencorex à Saint-Priest (69), France, nécessitant de fréquents déplacements professionnels (environ 30% du temps).

Vous avez accès au télétravail et bénéficierez d’une mutuelle santé performante, de tickets restaurant et de subventions ASC* attractives (*activités sociales et culturelles).

Envoyez votre CV et  lettre de motivation à job@vencorex.com


            

        


    

        
            
                Vencorex received Kansai Hunan Paint 2023 best supplier award

We are thrilled to announce that Vencorex has been awarded the prestigious title of Best Supplier of the year by Kansai Hunan Paint during a ceremony recently held in the city of Changsha (China).

This recognition crowns more than 12 years of mutual support and partnership between Vencorex and Kansai Hunan Paint, a leading supplier of Automotive coatings in China. It also acknowledges an exceptional year 2023 during which EV solutions showed an impressive development.

Vencorex is honored and grateful for this award, which is a testimony of our commitment to excellence and the dedication of our Team, more than ever fully engaged to strive for the best for the next 12 years!

[image: ]

Find out more on our linkedin page 


            

        


    

        
            
                Vencorex @Eurocoat, 26 – 28 March, Paris, France.


Vencorex team is excited to welcome you on Safic-Alcan Alcan booth : D14.


We will be promoting our famous Tolonate™ crosslinkers for polyurethane and polyaspartic coatings and our Easaqua™ range of aliphatic polyisocyanates dedicated to high performance 2K waterborne PU coatings.

[image: ]

Publier | Fil d’actualité | LinkedIn


            

        


    

        
            
                Vencorex @ American Coatings Show 2024

[image: ]

Vencorex is very pleased to announce that our American team will be present at ASC 2024 from the 30th of April to 02nd of May at Indianapolis, IN, USA. 

We are looking forward to meeting you again at such a distinguished event.

The Vencorex team will be glad to welcome you to our booth and introduce you to our aliphatic isocyanate range dedicated to polyurethane and aliphatic polyurea systems.

 


            

        


    

        
            
                Rejoignez un des leaders mondiaux de la chimie de spécialités !

Vivez des expériences professionnelles passionnantes, transversales et engagées, au service d’une entreprise responsable, qui s’implique de manière concrète dans le développement durable.

Vencorex développe et produit depuis plus de 60 ans des isocyanates aliphatiques, utilisés principalement dans la formulation de revêtements et d’adhésifs polyuréthanes à haute performance. Ces isocyanates entrent dans la production de peintures industrielles, notamment dans l’industrie automobile, mais également dans la construction, le traitement du bois (parquet, cuisine) ou la finition du cuir.  Avec son siège social et son centre de recherches et innovation en région lyonnaise, des unités de production en France (Grenoble), aux USA et en Thaïlande, Vencorex emploie plus de 600 personnes à travers le monde. Groupe international à dimension humaine, Vencorex rassemble une grande diversité de métiers et de cultures (près de 20 nationalités différentes parmi ses équipes) et s’engage pour l’égalité professionnelle, l’insertion et le maintien dans l’emploi des personnes en situation de handicap.

Vencorex recherche pour son site industriel à Pont-de-Claix (site SEVESO seuil Haut) un(e) technicien(ne) de maintenance préparateur-planificateur des arrêts longue durée.

Tous les 3 ans, le site de Pont-de-Claix effectue un Arrêt Longue Durée (ALD), visant à effectuer les inspections et requalifications périodiques réglementaires des équipements soumis, mais aussi procéder à des travaux de maintenance préventive et travaux neufs non réalisables durant des arrêts de courte durée.

Le rôle du ou de la technicien(ne) « Préparateur Grand arrêt » s’articule autour des grandes fonctions suivantes :

	Assurer le suivi et la mise à jour des gammes de travaux
	Maintenir des échanges réguliers avec les équipes de maintenance secteur et les équipes de fabrication impliquées dans la préparation des ALD, en vue de formaliser les procédures de mise à disposition et redémarrage
	Superviser les renforts externes intégrés dans le cadre de la préparation d’arrêt
	Réaliser la planification des ALD et en assurer l’avancement journalier durant la phase d’exécution.


ACTIVITES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision du Responsable d’arrêts de maintenance longue durée, le « Préparateur Grand arrêt » a pour mission de :

	Définir et mettre en œuvre le processus de préparation/planification des travaux d’arrêt réglementaires et non réglementaires sur le site de Pont-de-Claix
	Animer les réunions de préparation et planification à différentes mailles de temps (jour, semaine, mois) avec les équipes de maintenance de secteurs et les fabricants
	Assurer la maîtrise des outils/données permettant la réalisation de la préparation et planification des ALD
	En phase Préparation : rédaction, revue et validation des gammes de travaux, planification des travaux d’arrêt (jusqu’au niveau le plus détaillé avant le début de l’exécution) avec prise en compte des impératifs de sécurité et de gestion de la coactivité
	En phase Exécution : préparation et mise à jour des indicateurs de suivi, maîtrise de l’avancement journalier des travaux d’arrêt, supervision des travaux (en support des superviseurs déjà en place)
	A l’issue de l’arrêt : bilan et capitalisation, pour rédaction du Retour d’Expérience


Le/la technicien(ne) « Préparateur Grand arrêt » fait partie de l’équipe constituée du responsable d’arrêt, ainsi que de 2 préparateurs / planificateurs affectés respectivement aux ateliers Monomères et Chlore/Soude.

Des échanges réguliers se font avec les services de maintenance et fabrication de l’atelier concerné.

Niveau diplôme/ expérience / connaissances

	Formation : diplôme bac +2 ou bac +3 en génie industriel, génie mécanique ou similaire
	Expérience : 5 à 10 ans d’expérience dans des travaux d’ingénierie ou de maintenance en tant que gestionnaire de projet/d’équipe dans l’industrie chimique ; expérience de 5 ans en tant que planificateur de maintenance
	Compétences: capacité à planifier des travaux de maintenance, utiliser des outils de GMAO, coordonner différents corps de métiers (échaf/calo, monteurs, tuyauteurs, levage…)


Maîtrise du pack Office (Excel, Word, PowerPoint) et de Microsoft Project

	La maîtrise de l’anglais (oral et écrit) est un plus.
	La connaissance de la DESP (Directive des Equipements Sous Pression) est un plus.
	Pour certains ateliers : habilitation au port d’ARI (Assistance Respiratoire Isolante) en milieu confiné (certificat médical obligatoire)


Informations complémentaires

Méthode, rigueur, initiative, travail en équipe sont les qualités nécessaires pour réussir dans ce poste.

Type d’emploi : Temps plein, CDI

Poste basé à Pont De Claix (38)

Nous vous offrons de nombreux avantages tels que durée du travail (38h avec 12 jours RTT/an) ; 31 jours ouvrés de CP/an ; couverture mutuelle santé et prévoyance, restaurant d’entreprise, possibilité de télétravail en fonction du poste, subventions activités sociales et culturelles attractives.

Envoyez votre CV et  lettre de motivation à job@vencorex.com


            

        


    

        
            
                Rejoignez un des leaders mondiaux de la chimie de spécialités !

Vivez des expériences professionnelles passionnantes, transversales et engagées, au service d’une entreprise responsable, qui s’implique de manière concrète dans le développement durable.

Vencorex développe et produit depuis plus de 60 ans des isocyanates aliphatiques, utilisés principalement dans la formulation de revêtements et d’adhésifs polyuréthanes à haute performance. Ces isocyanates entrent dans la production de peintures industrielles, notamment dans l’industrie automobile, mais également dans la construction, le traitement du bois (parquet, cuisine) ou la finition du cuir.  Avec son siège social et son centre de recherches et innovation en région lyonnaise, des unités de production en France (Grenoble), aux USA et en Thaïlande, Vencorex emploie plus de 600 personnes à travers le monde. Groupe international à dimension humaine, Vencorex rassemble une grande diversité de métiers et de cultures (près de 20 nationalités différentes parmi ses équipes) et s’engage pour l’égalité professionnelle, l’insertion et le maintien dans l’emploi des personnes en situation de handicap.

Vencorex recherche pour son site industriel à Pont-de-Claix (site SEVESO seuil Haut) un(e) technicien(ne) SUPERVISEUR mécanique.

Le rôle du technicien(ne) « superviseur mécanique » s’articule autour des grandes fonctions suivantes :

	Responsable de la sécurité des sous-traitants : veille au respect des règles de sécurité (dont port des EPI) dans l’atelier mécanique
	Responsable de la qualité de révision des machines : veille au bon fonctionnement des machines, valide les modes opératoires d’intervention et réceptionne techniquement les travaux


Le/la technicien(ne) « superviseur mécanique » fait partie du Service mécanique (1 AM et 5 techniciens) appartenant au service technique composé d’environ 70 personnes.

ACTIVITES ET RESPONSABILITES

	Le superviseur mécanique atelier valide les points d’arrêt et la réception des révisions des machines tournantes de l’usine.
	Il a la charge de trouver la meilleure solution de réparation et d’approvisionner les pièces nécessaires pour les révisions (magasin et hors magasin), spécifiques et génériques
	Il engage des actions pour fiabiliser les machines tournantes
	Il est garant de la sécurité des intervenants dans l’atelier mécanique. Il assure le maintien de la propreté de l’atelier (IGP) et l’application et MAJ des procédures ateliers (HSE)
	Il tient à jour les moyens de communication (tableau de suivi atelier) et les outils de travail informatique (SAP, gestion documentaire)
	Lors d’une recrudescence de révision de certaines machines, il prévient le superviseur secteur afin d’étudier ensemble des moyens de fiabilisation.
	Il doit prendre en compte les nouvelles normes, décrets, nouvelles technologies et contraintes environnementales.


Niveau diplôme/ expérience 

Formation initiale : BTS Construction Mécanique/DUT Génie mécanique ou expérience significative en mécanique

Formation professionnelle / expérience :

Plusieurs années de pratique de maintenance mécanique sur une unité de production ou sous-traitant.

Savoir-faire :

	Maitrise des appareils de métrologie (géométrie dimensionnelle, état de surface)
	Connaissance et expérience des ajustements mécaniques (montages de roulements et assemblages mécaniques usuels, étanchéités dynamiques)
	Connaissance différents types d’assemblage (vissés, clavetés, goupillés, rivetés,)
	Savoir réaliser un plan de détail de pièce mécanique simple ou complexe
	Maitriser les règles de cotation fonctionnelle
	Connaissance des différents matériaux utilisés en construction mécanique (résistance, dureté, traitements thermiques, revêtements) et des mécanismes de corrosion
	Connaissances de base d’usinage


Le poste requiert l’utilisation d’outils informatiques de type Excel, SAP.

Informations complémentaires

Méthode, rigueur, initiative, travail en équipe sont les qualités nécessaires pour réussir dans ce poste.

Type d’emploi : Temps plein, CDI

Poste basé à Pont De Claix (38)

Nous vous offrons de nombreux avantages tels que durée du travail (38h avec 12 jours RTT/an) ; 31 jours ouvrés de CP/an ; couverture mutuelle santé et prévoyance, restaurant d’entreprise, possibilité de télétravail en fonction du poste, subventions activités sociales et culturelles attractives.

Envoyez votre CV et  lettre de motivation à job@vencorex.com


            

        


    

        
            
                Rejoignez un des leaders mondiaux de la chimie de spécialités !

Vivez des expériences professionnelles passionnantes, transversales et engagées, au service d’une entreprise responsable, qui s’implique de manière concrète dans le développement durable.

Vencorex développe et produit depuis plus de 60 ans des isocyanates aliphatiques, utilisés principalement dans la formulation de revêtements et d’adhésifs polyuréthanes à haute performance. Ces isocyanates entrent dans la production de peintures industrielles, notamment dans l’industrie automobile, mais également dans la construction, le traitement du bois (parquet, cuisine) ou la finition du cuir.  Avec son siège social et son centre de recherches et innovation en région lyonnaise, des unités de production en France (Grenoble), aux USA et en Thaïlande, Vencorex emploie plus de 600 personnes à travers le monde. Groupe international à dimension humaine, Vencorex rassemble une grande diversité de métiers et de cultures (près de 20 nationalités différentes parmi ses équipes) et s’engage pour l’égalité professionnelle, l’insertion et le maintien dans l’emploi des personnes en situation de handicap.

Vencorex recherche pour son site industriel à Pont-de-Claix (site SEVESO seuil Haut) un(e) technicien(ne) SUPERVISEUR de travaux généraliste.

Le rôle du technicien(ne) « préparateur travaux » s’articule autour des grandes fonctions suivantes :

	Diagnostic de pannes,
	Accompagne les entreprises intervenantes dans la réalisation des travaux


ACTIVITES ET RESPONSABILITES

	Diagnostic de pannes,
	Prise en compte des gammes de travaux complètes afin de réaliser les interventions,
	Supervisions des travaux réalisées par les entreprises,
	Suivi qualité, délai et cout des interventions,
	Rédige les retours d’expériences sur les travaux réalisés,
	Intègre le traitement de la sécurité sur les opérations de maintenance,
	Met à jour les statuts SAP afin de pouvoir suivre l’avancée des interventions,
	Est force de propositions pour faire évoluer les pratiques de maintenance,
	Est en lien directe avec les services connexes (planification, maintenance de spécialité, fabrications, inspection, …) et les entreprises intervenantes,
	Gère la préparation des travaux urgents avec l’aide des techniciens du secteur,


Le/la technicien(ne) « superviseur travaux » fait partie du d’un secteur de production allant de 6 à 13 techniciens appartenant au service technique composé d’environ 70 personnes. Il/Elle peut être amené à effectuer des astreintes de secteur.

Niveau diplôme/ expérience 

Formation Bac +2 /+3 en maintenance industrielle ou équivalence obtenue en formation interne ou expérience pratique.

Les candidatures de type Bac professionnel avec expériences significatives seront aussi évaluées.

Le candidat aura une expérience de minimum 5 ans en maintenance ou Bureau d’Etudes au sein d’un environnement industriel exigeant.

Le poste requiert l’utilisation d’outils informatiques de type Excel, SAP,

Une connaissance des normes et de l’environnement ATEX, DESP, est appréciée.

Informations complémentaires

Méthode, rigueur, sens de la communication, esprit d’équipe, bon relationnel sont les qualités nécessaires pour réussir dans ce poste évolutif.

Type d’emploi : Temps plein, CDI

Poste basé à Pont De Claix (38)

Nous vous offrons de nombreux avantages tels que durée du travail (38h avec 12 jours RTT/an) ; 31 jours ouvrés de CP/an ; couverture mutuelle santé et prévoyance, restaurant d’entreprise, possibilité de télétravail en fonction du poste, subventions activités sociales et culturelles attractives.

Envoyez votre CV et  lettre de motivation à job@vencorex.com

 


            

        


    

        
            
                Rejoignez un des leaders mondiaux de la chimie de spécialités !

Vivez des expériences professionnelles passionnantes, transversales et engagées, au service d’une entreprise responsable, qui s’implique de manière concrète dans le développement durable.

Vencorex développe et produit depuis plus de 60 ans des isocyanates aliphatiques, utilisés principalement dans la formulation de revêtements et d’adhésifs polyuréthanes à haute performance. Ces isocyanates entrent dans la production de peintures industrielles, notamment dans l’industrie automobile, mais également dans la construction, le traitement du bois (parquet, cuisine) ou la finition du cuir.  Avec son siège social et son centre de recherches et innovation en région lyonnaise, des unités de production en France (Grenoble), aux USA et en Thaïlande, Vencorex emploie plus de 600 personnes à travers le monde. Groupe international à dimension humaine, Vencorex rassemble une grande diversité de métiers et de cultures (près de 20 nationalités différentes parmi ses équipes) et s’engage pour l’égalité professionnelle, l’insertion et le maintien dans l’emploi des personnes en situation de handicap.

Vencorex recherche pour son site industriel à Pont-de-Claix (site SEVESO seuil Haut) un(e) technicien(ne) préparateur de travaux généraliste.

Le rôle du technicien(ne) « préparateur travaux » s’articule autour des grandes fonctions suivantes :

	Diagnostic de pannes,
	Définir l’ensemble des taches nécessaires pour réaliser les interventions,


ACTIVITES ET RESPONSABILITES

	Diagnostic de pannes,
	Effectuer les visites préalables de chantier
	Réaliser la préparation technique des travaux.
	Estimer les besoins en matériel, intervenants et temps pour la réalisation des opérations
	Elaboration des gammes de travaux complètes afin de réaliser les interventions,
	Commander les prestations et matériel hors contrat
	Met à jour la GMAO (SAP) afin d’enrichir la base de données,
	Intègre les retours d’expériences sur les gammes réalisées,
	Intègre le traitement de la sécurité sur les opérations de maintenance,
	Met à jour les statuts SAP afin de pouvoir suivre l’avancée des interventions,
	Est force de propositions pour faire évoluer les pratiques de maintenance,
	Assure les remplacements des superviseurs travaux lors des périodes de congés,
	Est en lien directe avec les services connexes (planification, maintenance de spécialité, fabrications, inspection, …) et les entreprises intervenantes.


Le/la technicien(ne) « préparateur travaux » fait partie du d’un secteur de production allant de 6 à 13 techniciens appartenant au service technique composé d’environ 70 personnes. Il/Elle peut être amené à effectuer des astreintes de secteur.

Niveau diplôme/ expérience

Formation Bac +2 /+3 en maintenance industrielle ou équivalence obtenue en formation interne ou expérience pratique.

Les candidatures de type Bac professionnel avec expériences significatives seront aussi évaluées.

Le candidat aura une expérience de minimum 5 ans en maintenance ou Bureau d’Etudes au sein d’un environnement industriel exigeant.

Le poste requiert l’utilisation d’outils informatiques de type Excel, SAP,

La maitrise de l’anglais écrit est un plus pour la lecture des documents techniques.

Une connaissance des normes et de l’environnement ATEX, DESP, est appréciée.

Informations complémentaires

Méthode, rigueur, sens de la communication, esprit d’équipe, bon relationnel sont les qualités nécessaires pour réussir dans ce poste évolutif.

Type d’emploi : Temps plein, CDI

Poste basé à Pont De Claix (38)

Nous vous offrons de nombreux avantages tels que durée du travail (38h avec 12 jours RTT/an) ; 31 jours ouvrés de CP/an ; couverture mutuelle santé et prévoyance, restaurant d’entreprise, possibilité de télétravail en fonction du poste, subventions activités sociales et culturelles attractives.

Envoyez votre CV et  lettre de motivation à job@vencorex.com


            

        


    

        
            
                Rejoignez un des leaders mondiaux de la chimie de spécialités !

Vivez des expériences professionnelles passionnantes, transversales et engagées, au service d’une entreprise responsable, qui s’implique de manière concrète dans le développement durable.

Vencorex développe et produit depuis plus de 60 ans des isocyanates aliphatiques, utilisés principalement dans la formulation de revêtements et d’adhésifs polyuréthanes à haute performance. Ces isocyanates entrent dans la production de peintures industrielles, notamment dans l’industrie automobile, mais également dans la construction, le traitement du bois (parquet, cuisine) ou la finition du cuir.  Avec son siège social et son centre de recherches et innovation en région lyonnaise, des unités de production en France (Grenoble), aux USA et en Thaïlande, Vencorex emploie plus de 600 personnes à travers le monde. Groupe international à dimension humaine, Vencorex rassemble une grande diversité de métiers et de cultures (près de 20 nationalités différentes parmi ses équipes) et s’engage pour l’égalité professionnelle, l’insertion et le maintien dans l’emploi des personnes en situation de handicap.

Vencorex recherche pour son site industriel à Pont-de-Claix (site SEVESO seuil Haut) un(e) technicien(ne) « Suivi des couts et ordonnancement maintenance ».

Le rôle du technicien(ne) « Suivi des couts et ordonnancement maintenance » s’articule autour des grandes fonctions suivantes :

	Optimiser les ressources des contrats de maintenance pour maitriser les couts,
	Optimiser l’efficacité des interventions,
	Être garant de l’application des contrats de maintenance,
	Assurer la planification des travaux en l’absence du responsable ordonnancement.


ACTIVITES ET RESPONSABILITES

	Piloter les contrats de maintenance,
	Suivre l’activité, mesurer et améliorer les performances,
	Suivre des opérations sur le terrain pour mesurer l’efficacité, identifier les taches sans valeur ajoutée,
	Organiser et contrôler le temps d’intervention dans la GMAO, en tirer des KPI,
	Assurer le retour d’information vers les préparateurs de travaux,
	Rédiger, enregistrer et maintenir à jour les procédures et processus maintenance
	Il/elle travaille avec le/la gestionnaire des contrats pour le suivi des bonus/malus
	Il/elle travaille avec le service achat pour faire évoluer la mesure de la performance
	Il/elle est le remplaçant du planificateur pour l’ordonnancement au quotidien en son absence, y compris la gestion des priorités


 Le/la technicien(ne) « Suivi des couts et ordonnancement maintenance » fait partie de la cellule Planification, suivi des couts, gestion des contrats. Il/Elle sera amené à réaliser une partie de sa mission sur le terrain, dans les ateliers de production.

Niveau diplôme/ expérience 

Formation Bac +2 /+3 en maintenance industrielle ou équivalence obtenue en formation interne ou expérience pratique.

Les candidatures de type Bac professionnel avec expériences significatives seront aussi évaluées.

Le candidat aura une expérience de minimum 5 ans en maintenance ou Bureau d’Etudes au sein d’un environnement industriel exigeant.

Le poste requiert l’utilisation d’outils informatiques de type Excel, SAP, MS Project

La maitrise de l’anglais écrit est un plus pour la lecture des documents techniques.

Une connaissance des normes et de l’environnement ATEX est appréciée.

Informations complémentaires

Méthode, rigueur, sens de la communication, esprit d’équipe, bon relationnel sont les qualités nécessaires pour réussir dans ce poste évolutif.

Type d’emploi : Temps plein, CDI

Poste basé à Pont De Claix (38)

Nous vous offrons de nombreux avantages tels que durée du travail (38h avec 12 jours RTT/an) ; 31 jours ouvrés de CP/an ; couverture mutuelle santé et prévoyance, restaurant d’entreprise, possibilité de télétravail en fonction du poste, subventions activités sociales et culturelles attractives.

Envoyez votre CV et  lettre de motivation à job@vencorex.com


            

        


    

        
            
                Rejoignez un des leaders mondiaux de la chimie de spécialités !

Vivez des expériences professionnelles passionnantes, transversales et engagées, au service d’une entreprise responsable, qui s’implique de manière concrète dans le développement durable.

Vencorex développe et produit depuis plus de 60 ans des isocyanates aliphatiques, utilisés principalement dans la formulation de revêtements et d’adhésifs polyuréthanes à haute performance. Ces isocyanates entrent dans la production de peintures industrielles, notamment dans l’industrie automobile, mais également dans la construction, le traitement du bois (parquet, cuisine) ou la finition du cuir.  Avec son siège social et son centre de recherches et innovation en région lyonnaise, des unités de production en France (Grenoble), aux USA et en Thaïlande,

Vencorex emploie plus de 600 personnes à travers le monde. Groupe international à dimension humaine, Vencorex rassemble une grande diversité de métiers et de cultures (près de 20 nationalités différentes parmi ses équipes) et s’engage pour l’égalité professionnelle, l’insertion et le maintien dans l’emploi des personnes en situation de handicap.

Vencorex recherche pour son site industriel à Pont-de-Claix (site SEVESO seuil Haut) un(e) technicien(ne) Méthode généraliste.

Le rôle du technicien(ne) « Méthode généraliste » s’articule autour des grandes fonctions suivantes :

	Définir les plans de maintenance préventive et assurer leur bon fonctionnement via SAP,
	Participer à la préparation des arrêts de courtes durées et des arrêts pluriannuels,
	Gérer les mises en stocks et les niveaux de stocks des pièces de rechange en fonction de la criticité des équipements,
	Gérer les dossiers techniques des équipements
	Garantir le respect des échéances règlementaires des équipements sous pression (correspondant inspection),
	Garantir le respect des contrôles règlementaires sur les équipements non soumis pression,
	Chiffrer et réaliser des projets d’améliorations,
	Assurer la capitalisation des informations de maintenance sur l’outil GMAO (SAP)


ACTIVITES ET RESPONSABILITES

	Rattaché à un secteur de production / atelier
	Participe si besoin à l’analyse des pannes de l’atelier dans son domaine de compétence. Support technique au préparateur ou superviseur du secteur.
	Mise à jour de la base de données GMAO (SAP) sur les sujets généralistes de son unité
	Vérification de la Mise à jour de la GMAO plateforme (SAP) par les préparateurs ou superviseurs pour les postes généralistes
	Participe aux Points Mensuels Techniques de l’atelier.
	Propose des améliorations pour fiabiliser les installations.
	Contribue à optimiser les stocks réservataires (classification, bilan périodique pièces de rechange nécessaires à l’atelier).
	Est l’interlocuteur principal sur son secteur et dans son domaine de compétence pour tous les travaux réalisés par le service travaux neufs.
	Participe aux réunions maintenance de secteur / Inspection,


Le/la technicien(ne) « Méthode généraliste » fait partie du groupe de maintenance de secteur. Les secteurs maintenance sont composés selon le cas de 8 à 13 techniciens pluridisciplinaires (Préparateurs, superviseurs travaux, techniciens électricité-instrumentation.

Le/la technicien(ne) « Méthode généraliste » peut être amené(e) à effectuer des astreintes de secteur.

Niveau diplôme/ expérience

Formation Bac +2 /+3 en maintenance industrielle ou équivalence obtenue en formation interne ou expérience pratique.

Les candidatures de type Bac professionnel avec expériences significatives seront aussi évaluées.

Le candidat aura une expérience de minimum 5 ans en maintenance ou Bureau d’Etudes au sein d’un environnement industriel exigeant.

Le poste requiert l’utilisation d’outils informatiques de type Excel, SAP,

La maitrise de l’anglais écrit est un plus pour la lecture des documents techniques.

Une connaissance des normes et de l’environnement ATEX est appréciée.

Informations complémentaires

Méthode, rigueur, sens de la communication, esprit d’équipe, bon relationnel sont les qualités nécessaires pour réussir dans ce poste évolutif.

Type d’emploi : Temps plein, CDI

Poste basé à Pont De Claix (38)

Nous vous offrons de nombreux avantages tels que durée du travail (38h avec 12 jours RTT/an) ; 31 jours ouvrés de CP/an ; couverture mutuelle santé et prévoyance, restaurant d’entreprise, possibilité de télétravail en fonction du poste, subventions activités sociales et culturelles attractives.

Envoyez votre CV et  lettre de motivation à job@vencorex.com
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